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E’ un Progetto Leonardo da Vinci TOI (Lifelong
Learnig Programme 2007-2013), la cui finalità
primaria è  di contribuire all’incontro tra
domanda di lavoro e offerta di formazione
attraverso lo sviluppo di un innovativo sistema
ontologico di skill matching digitale basato
sull’analisi delle competenze.

Il progetto SMART - Supporting dynamic MAtching for Regional
developmenT



Il sistema è stato disegnato e implementato attraverso il
confronto e la collaborazione fra esperienze realizzate in
Italia, Spagna, Inghilterra, Austria, Ungheria,  a partire da
precedenti esperienze di successo.

Cuore della sperimentazione di tale sistema è l'Andalusia,
regione caratterizzata da un elevato livello di inoccupazione e
"super" qualificazione dei lavoratori rispetto al proprio impiego. 

educommunity offre il proprio contributo in qualità di
Associazione europea della professionalità docente e di
istituto di ricerca educativa.

Il sistema di skill matching



• Camera di Commercio di Siviglia, Spagna (applicant)
• INCOMA – International Consulting and Mobility

Agency, Spagna
• Inercia Digital, Spagna
• Fundaciòn Universidad Sociedad de la Universidad

Pablo de Olavide, Spagna
• educommunity, Italia
• JOANNEUM University of applied sciences, Austria
• Corvinno Technològia, Ungheria
• Interne europe (ex RSM Tenon), Regno Unito

La partnership



Il sistema SMART è pensato per fornire
una panoramica dinamicamente
aggiornata su come  l’offerta educativa
regionale e transnazionale incontra la
domanda espressa dal Mercato del
Lavoro



SMART SYSTEM
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Matching
       Competenze richieste Competenze acquisite

Mondo del lavoro Mondo dell’educazione



RISORSE

Competenze richieste

• Standard

• Linee guida

• Offerta di lavoro

• Survey

Competenze acquisite

• Programmi, corsi

• Accreditamento, QA
certificazione



REALAZIONE TRA COMPETENZE,
CLUSTER DI COMPETENZE,
CONSOCENZE E SETTORI DEL
MERCATO



PROCESSO
SMART



Principali vantaggi

the acquired

Le competenze mancanti possono
essere formate creando nuovi
percorsi o integrando percorsi
esistenti

Il Sistema della formazione
professionale e dell’Alta formazione
sono nella condizione di
riconsiderare i propri Piani
tenendo conto delle competenze che
non sono rilevanti per il Mercato del
lavoro

È possibile individuare
competenze comuni ai diversi
mercati sia a livello regionale sia
transnazionale, anche nel lungo
periodo.



Grazie per la partecipazione

www.educommunity.it

info@educommunity.it


